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PRESENTACION

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il a través del proceso de Talento Humano, ha
podido evidenciar y determinar las necesidades existentes en el fortalecimiento del
conocimiento en temas especificos de los diferentes procesos del Hospital y de los
funcionarios que los integran, fundamento y soporte para la creacion y desarrollo
de un Plan Institucional de Capacitacion - PIC para el afio 2021 soportados en las
necesidades especificas presentadas por cada uno de los gestores y lideres de las
diferentes procesos del hospital, se logra determinar las prioridades para la
ejecucion de capacitaciones y entrenamientos en puesto de trabajo, y bajo la
modalidad de induccion y re induccion, de acuerdo con las politicas formuladas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en conjunto con el
Proceso de Calidad.

Es importante definir que la capacitacion, es un proceso educacional de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo, y modifica sus actitudes frente a diferentes aspectos de la organizacion, el
puesto o el ambiente laboral; asi mismo, la capacitacién implica un conjunto de
condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del funcionario a su puesto
de trabajo, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, permitiéndole asi su
progreso a nivel laboral, personal y contribuyendo a elevar el rendimiento, la moral
y el ingenio, en beneficio de la creacion de un cultura organizacional que busca la
calidez, humanizacién de los diferentes servicios que presta el Hospital San Rafael
Nivel II.

El Plan Institucional de Capacitacion PIC 2021 que a continuacion se presenta,
responde a las necesidades y expectativas de los funcionarios y colaboradores de
la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales, para poder
contar con Talento Humano Motivado, Calificado, Capacitado, Comprometido y
Competente de realizar sus actividades, soportados en los Principios
institucionales.
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JUSTIFICACION

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 y las directrices del Decreto 1567
de 1998; se adopta el Plan Institucional de Capacitacion PIC con la intencidon de
convertirse en herramientas que soporte los cambios organizacionales y logre el
fortalecimiento del talento humano de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus
Unidades Funcionales.

Segun el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 se entiende por capacitacion al
conjunto de procesos organizados relativos tanto a la educaciéon no formal como a
la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desemperio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende
los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los
principios que rigen la funcién administrativa. Asi mismo, la capacitacion busca
contribuir al mejoramiento institucional, promoviendo el desarrollo de un talento
humano idéneo y competente, a través del fortalecimiento con el compromiso de
los empleados con respecto a los objetivos de calidad, los planes, los programas,
los proyectos y los objetivos del Estado. “Decreto 1567” También la normatividad
sefala que "La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada
al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios".

En este orden de ideas, dentro de la estructura organizacional de la E.S.E Hospital
San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales, acogiéndose al mandamiento
normativo de desarrollar el PIC obedeciendo a las competencias del personal a su
cargo, ha dispuesto los instrumentos de recopilacion de las necesidades de
capacitaciéon de su personal y con base en ellas, ha revisado y actualizado las
necesidades de capacitacion, enfatizando en los proceso del sistema obligatorio de
garantia de la calidad de la atencién en salud (SOGC) seguridad del paciente y
humanizacion en el servicio, estableciendo condiciones indispensables para el
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fortalecimiento de sus competencias y asumir nuevas responsabilidades para
ampliar el ambito de especializacion hacia otros espacios laborales a través de la
puesta en marcha del plan estratégico de desarrollo del talento humano.
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
e Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion.

e Decreto Ley 1567 de 1998, el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

e Decreto 2539 de 2005, por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

e Decreto 1011 de 2006. Por medio del cual se definen los componentes del
Sistema Obligatorio de Garantia para la calidad en Salud.

e Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

e Decreto 4665 de 2007, por el cual se adopta la actualizaciéon del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos.

e Ley 909 de 2005, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998.

e Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se modifica parcialmente ley 1122
de 2007 y se dan otras disposiciones del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En los articulos 65 y 66 del Decreto 1227 de 2005 se menciona que los programas
de capacitacion deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.
Por lo cual, los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de los proceso y
de los empleados, para desarrollar los planes anuales operativos (POA) y las
competencias laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de conocer las necesidades del plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2020 cada lider elaboré un
cronograma de necesidades de capacitacion junto con su equipo de trabajo y se
remitio el cronograma a Talento Humano en el cumplimiento de las metas y
objetivos Institucionales.

La consolidacion general de la programacion anual de capacitacion Institucional,
para los funcionarios de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades
Funcionales, este reflejado por las necesidades descritas e identificadas por el
proceso de talento humano, asi:

=

Desarrollo de competencias directivas y gerenciales (Trabajo en Equipo,
relaciones interpersonales, liderazgo, orientacion al logro)

Temas de innovacion(facturacion electrénica)

Cultura Organizacional

Humanizacién en los servicios de salud.

Seguridad y salud en el trabajo

Induccion en puesto de trabajo.

Re induccién en herramientas técnicas

Actualizacion en guias , protocolos y normatividad en general

©NOoOAWDN

Por tal razdn es pertinente crear e implementar Plan de Capacitacion Institucional
PIC en la vigencia 2021, en procura de la formacion de servidores publicos,
reflejandose lo anterior, en un aumento de conocimientos, habilidades y destrezas
de los mismos, pues se ha constatado que a mayor formacién es mejor desempefio
laboral y su nivel de excelencia.
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Desde este punto de vista, para nuestra Institucion resulta fundamental enfocar la
capacitacion de los servidores como un propésito que dé lugar al cumplimiento de
las Metas Institucionales e indicadores de gestion Institucionales.

El proceso de Talento Humano dentro de la Estructura Organizacional de la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel II, juega un papel preponderante en el ejercicio del
cumplimiento de la politica de desarrollo del Talento Humano que integra la planta
de cargos de la Institucion y de igual manera los colaboradores (contratistas)
teniendo en cuenta el proceso en que se encuentra con miras a lograr la
implementacion de estandares de calidad, ha revisado las necesidades en materia
de Capacitacion, enfatizando en los ejes tematicos Plataforma Estratégica, Gestion
de Calidad y Autocontrol y MIPG estableciendo condiciones indispensables para el
fortalecimiento de sus competencias y asi poder asumir nuevas responsabilidades.
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OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas de capacitacion a los servidores publicos, contratistas y
funcionarios que contribuyan al mejoramiento de las competencias laborales
individuales y grupales, para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
los planes estratégicos y politica de calidad, que nos permita ser cada vez mas
eficientes en la prestacion de servicios de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Capacitar a los servidores y colaboradores publicos de la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales, en conocimientos
especificos que les permitan el mejoramiento en el desempefio del cargo.

2 Promover la capacitacion del talento humano al servicio del E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales.

3 Formar espacios de aprendizaje y formacion del personal con el fin de
aumentar la participacion y adherencia en el cumplimiento de las
acciones propias del SOGC, y el mejoramiento continuo de la calidad de
prestacion de servicios de salud en el Hospital

4, Desarrollar actividades de sensibilizacion orientadas a fortalecer una
actitud positiva en los funcionarios hacia la prestacion del servicio.

5. Disefiar e implementar un programa para incorporar la atencion
humanizada en la prestacion de servicios de salud.

6. Brindar capacitacion especifica a las areas misionales que permita el
logro de los objetivos y retos nuevos que como Institucion se tiene.

7. Realizar capacitacion en control de riesgos que permita mejorar la cultura

de seguridad del paciente que redunde en la prestacion de servicios de
una forma mas segura a la ciudad.
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8. Desde el ingreso de los funcionarios nuevos tiene que haber un proceso
de induccién previa, en cuanto a su cargo, sus funciones especificas y
deber ir hasta el conocimiento del Hospital.

0. Promover el Autocontrol y el conocimiento el MECI a los funcionarios y
colaboradores de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades
Funcionales.

10. Desarrollar habilidades y herramienta de comunicacién asertiva a los
trabajadores y colaboradores del hospital buscando mejorar el dialogo y
mejorar el clima organizacional.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION

Segun el Articulo 6° del Decreto 1567 de 1998 las entidades administraran la
capacitaciéon aplicando los siguientes principios:

1. Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcién de los propdsitos institucionales.

2. Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de
los empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje
individual con el aprendizaje en equipo y el aprendizaje organizacional.

3. Objetividad: La formulacion de politicas, planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnosticos de necesidades de
capacitacion  previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

4. Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacién, tales como deteccién de necesidades, formulacion, ejecuciéon y
evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacién activa
de los empleados.

5. Prevalencia del Interés de la Organizacion: Las politicas y los programas
responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.
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6. Integracion a la Carrera Administrativa: La capacitacion recibida por los
empleados debe ser valorada como antecedentes en los procesos de
seleccion, de acuerdo con las. Disposiciones sobre la materia.

7. Economia: En todo caso se buscard el manejo Optimo de los recursos
destinados a la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo
interinstitucional.

8. Enfasis en la Practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la practica, en el analisis de casos
concretos y en la solucion de problemas especificos de la entidad.

9. Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por
estar dirigidos a impactar en la formacion ética y a producir cambios de
actitudes, requieren acciones a largo plazo

LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y PEDAGOGICOS

a La Profesionalizacion del Empleo Puablico: Para alcanzar esta
profesionalizacion es necesario garantizar que los empleados publicos
posean una serie de atributos como el mérito, la vocacion de servicio,
responsabilidad, eficacia y honestidad de manera que se logre una
administracion efectiva.

b. Desarrollo de Competencias Laborales: Se define Competencias
Laborales como la capacidad de una persona para desempefiar en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

c¢. Enfoque de la formacion basada en Competencias: “Se es competente
solo si se es capaz de resolver un problema aplicando un saber, con una
conducta asociada adecuada y con la ejecucion de unos procedimientos
requeridos en un contexto especifico”.

d. Capacitacion: Conforme a lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 1567 de
1998, se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
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relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a
la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos
como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa.

e. Formacion: "Es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion
como los procesos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa.

f Educacién no formal: "Hoy denominada Educacion para el trabajo y el
Desarrollo Humano, segun lo sefialado en el Decreto 2888 de 2007, es la
gue se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal. La
finalidad es la promocion del perfeccionamiento de la persona humana, el
conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion
para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria”.

g Educaciéon informal: “Conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados. Personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados".

h. Educacion formal: La educacion definida como formal por las leyes que
rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como
capacitaciéon. El apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte
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de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que
regulan el sistema de estimulos, esta "se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con Sujecion a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos".

i Entrenamiento en el puesto de trabajo: Es la preparacion que se imparte
en el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen
en la practica los oficios; se orienta, por lo tanto, a atender, en el corto plazo,
necesidades de aprendizaje especificas para el desempefio de las
funciones, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
gue se manifiesten en desempefos observables de manera inmediata. La
intensidad horaria del entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior
a 160 horas, tal como se establece en el Decreto 2888 de 2007.

} Programas de induccién: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en
su integracién a la cultura organizacional. Con el fin de integrarlo al
Institucion, asi como el fortalecimiento de su formacion ética, familiarizarlo
con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones generales del
Estado, instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

k Programas de Re induccion: Esta dirigido a reorientar la integracion del
empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos. Los
programas de re induccion se impartiran a todos los empleados por lo menos
cada dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos
cambios.

METODOLOGIA

El plan Institucional de Capacitacion, Induccion y Re induccion se llevara a cabo
durante la vigencia del 2021 dirigidos a todos los funcionarios de Carrera
administrativa, empleados oficiales y de libre nombramiento y remocion, esta
elaborado a partir de la identificacion de necesidades reales de los servidores
publicos de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1l y sus Unidades Funcionales.

El plan Institucional de Capacitacion, Induccion y Re induccion se va a profundizar
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en el proceso de Acreditacion que se viene adelantando en la Institucion y teniendo
como enfoque: seguridad del paciente, humanizacion del servicio, comunicacion
asertiva. Estos programas se desarrollaran con base en una politica de manejo del
tiempo, en los que, tanto el Hospital como el Funcionario, aportaran un espacio de
atencion que podra distribuirse en horario dentro y Fuera de la jornada laboral
establecida.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

(Nombre o tema de la capacitacién, tipo de capacitacion, tiempo de duracion,
facilitador (interno o externo) beneficiarios, fecha.

PLAN DE INTERVENCION

Crear estrategias y acciones dirigidas a fomentar la participacion en
capacitaciones, encaminada al mejoramiento las competencias laborales y elevar el
nivel de excelencia. El plan Institucional de Capacitacién, Induccion y Re induccién
se va a efectuar en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades
Funcionales, a través de los componentes enmarcados en seguridad del paciente,
humanizacion del servicio, comunicacion asertiva.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios el presente Plan para el afio 2021, son todos los funcionarios de
la planta de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales
compuesta por 49 funcionarios, en estado de: Funcionarios de Carrera
Administrativa, Oficiales, Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién, periodo
fijo, Plantas Temporales y Provisionalidad. De igual forma se capacitara al personal
de contrato o de apoyo a la gestién, aclarando que no se incurra en costos
adicionales. Es importante sefialar que esta participacibn no generar erogaciones
adicionales a la entidad.

HORARIO
Este Plan Institucional de Capacitacion PIC 2021 el cual lo desarrollara el proceso

de Talento Humano, contara con un manejo del tiempo en los que tanto el hospital
como el servidor publico, trabajador y colaborador aportardn un espacio de
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Atencion que podra distribuirse en horario dentro y/o fuera la jornada laboral
establecida y estara incluido dentro de las obligaciones de los contratistas.

CRONOGRAMA

En este orden de ideas, el proceso de Talento Humano para la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion PIC 2021 tendra en cuenta las recomendaciones
dadas por cada uno de los Coordinadores de Areas, enfocado en las necesidades
en el fortalecimiento e implementacion en los Proceso de Acreditacion, Seguridad
del Paciente, Humanizacién, Desarrollo de Competencias Directivas y Gerenciales,
Temas de Innovacioén (Facturacion Electronica) y Cultura Organizacional, induccion
y re induccién, actualizacién de manejo de guias, protocolos y normatividad. Para
tal caso se socializara y publicara el cronograma en la pagina web del Hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co link Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2021, en
el cual se le informard al funcionario la fecha, el expositor, el tema de la
capacitacion y el objetivo de dicha capacitacion, para posteriormente remitirlo al
lider de proceso, para que sea socializado con sus colaboradores y publicado en la
pagina web del Hospital.

PRESUPUESTO

Los recursos para la ejecucion del presente Plan Institucional de Capacitacion —
PIC 2021 y al amparo del principio constitucional de economia de la E.S.E Hospital
San Rafael Nivel Il y sus Unidades Funcionales estan sujetos a disponibilidad
presupuestal de la vigencia actual.

MODALIDADES Y HERRAMIENTAS

Para el desarrollo de las capacitaciones contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2021 y en el cronograma de ejecucion se hara uso de las
diversas modalidades de capacitacion que se tenga disponible, teniendo en cuenta
la poblacion a la cual se pretende capacitar, entre otras, las siguientes:

Seminarios y talleres Modalidad: En la que el capacitador debe tener un amplio
conocimiento en el tema, proporcionando conocimientos que permitan al

capacitado despertar su interés.

Capacitacion/taller en el puesto de trabajo: Es el acercamiento al puesto de trabajo

Hospital San Rafasl Mivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. 9 Calle 4 Sur Cameras 4 w5 @ T 40883 77 400110
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del servidor publico para lograr un mayor impacto individualizado. Esta modalidad
es aplicable, por ejemplo, para las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Registros: En todos los casos, se produciran los registros exigidos por el
procedimiento de Planeacion y Calidad de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II.
Formato de asistencia a eventos de capacitacion y Registro Fotogréficos.

Este formato debe ser diligenciado por los asistentes a la capacitacion y facilita la
recopilacion de la informacion de las personas que asisten a las capacitaciones y la
compilacién de datos valiosos para el Hospital.

Formato evaluacion de capacitacion. Este se aplicard inmediatamente finalice la
capacitacion. Se procurara el diligenciamiento de un formato por cada asistente o
en su defecto, aplicacion del formato por muestreo aleatorio, para lo cual la
muestra debe ser representativa.

Responsabilidad en el reporte de los registros de las capacitaciones que se
desarrollen, el proceso de Talento Humano con el apoyo del gestor y/o lider de
cada una de los procesos capacitados, se encargaran de recopilar la informacion
tabulada acompafiada de las evidencias escaneadas de los registros de las
capacitaciones. Es obligatorio el reporte de la informacién de las capacitaciones
que desarrollen, es decir, allegar los registros originales generados en la
capacitacion (asistencia y evaluacion de capacitacion).

En caso de que el reporte de la informacién no se emita inmediatamente después
de la capacitacion y que bajo la responsabilidad del gestor y/o lider de cada una de
los procesos capacitados, esta informacion debera allegarse al proceso de talento
humano a mas tardar a los cinco dias después de la capacitacion. Facilitadores y
Redes de Apoyo: La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién PIC 2021 se
efectuara en algunos casos por el Talento Humano de la Entidad y en casos de
capacitacion técnica y/o especifica, se realizard con Expertos en el tema de otras
entidades publicas o privadas. Para ello se produciran las alianzas, contratos o
convenios con otras Entidades o se estimulara la participacion de nuestros propios
servidores para aprovechar su potencial.

m
o
m
I
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En este sentido, se pueden producir alianzas con las siguientes entidades:

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

e Caja de compensacion de la Guajira (Comfaguajira)

¢ Red de universidades publicas y privadas.

e Entidades publicas y privadas (Gobernacién, Alcaldia, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, ESAP, CNSC)

e ARL.

e EPS.

e Otras.

EVALUACION, MEDICION Y SEGUIMIENTO.

Evaluacion para las actividades de capacitacion se contempla la aplicacion de las
evaluaciones en dos momentos, a saber:

Evaluacion inmediata de la capacitacion para evaluar las competencias adquiridas:
Se efectla una vez finalice la capacitacion y la aplicara el gestor y/o lider de cada
proceso, segun corresponda utilizando el siguiente formato de evaluacion.

El propésito de esta evaluacion es captar las competencias adquiridas después de
cada capacitacion, el cumplimiento del objetivo de la capacitacion, pertinencia y
aprendizaje, entre otros.

Medicion: Se presentard a través de indicadores de gestion del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2021 el cual representa un insumo para la toma de decisiones
Gerenciales, el proceso de Talento Humano ha adoptado entre otros, los siguientes
indicadores:

Cobertura de capacitacion: Corresponde al nimero de personal perteneciente a la
planta de personal que asiste a las capacitaciones programadas/total de personal
de planta de personal de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il.

Nivel de asistencia a capacitacién: Corresponde al nimero de contratistas que
asiste a las capacitaciones programadas/Total de contratistas de la E.S.E Hospital
San Rafael Nivel Il. Es importante sefialar que esta participacion no generar
erogaciones adicionales al Hospital.
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La conjugacion de los dos indicadores, nos permite identificar el porcentaje de
participacion por modalidad de vinculacion. Teniendo en cuenta los indicadores que
se encuentran definidos para el Plan Institucional de capacitacion - PIC 2021 se
efectuara la medicion oportuna y se verificara el comportamiento del procedimiento
en el tiempo. El andlisis del comportamiento de los indicadores permitira efectuar
las acciones de mejoramiento a que haya lugar.

El reporte de los datos de los indicadores del procedimiento, es responsabilidad del
gestores/lider de cada proceso, segun corresponda quienes se encargaran de
recopilar la informacion y remitirla a proceso de Talento Humano.

Es preciso aclarar que el sistema de indicadores es susceptible a ajustes,
complementos o replanteamientos a que haya lugar.

SEGUIMIENTO

Con el fin de efectuar la verificacion al cumplimiento del siguiente plan, el proceso
de talento humano con el apoyo del jefe/gestor/coordinador de cada area llevara el

registro del seguimiento de las personas que participaron en las capacitaciones.

INDICADORES DE GESTION

Unidad .
N_om_bre del Numerador| Denominador Formula De Fuente Frecugpqa Meta
indicador medicion primaria de andlisis
Total de
. capacitaciones Informes
Eficacia de las | CaPacitacio No de realizadas sobre de Mensualment
Capacitaciones nes capacitaciones | e No. De % capacitacio e
Realizadas | programadas Capacitaciones nes 100%
programadas por
100
Cumplimiento No de Listado de
person Total de . ; :
del programa as a ersonas Numerador/denomi asistencia, Mensualm 100%
de . persc nador x100 % evaluacion ente
s capacit capacitadas
Capacitacion ar es.
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Funcionarios
evaluados con

Funcio
narios untaje mayor
N, Total de puntaje may _
Eficiencia de evalua funcionarios a 3 sobre Evaluacio
las dos Funcionarios o n de Mensualm o
o evaluados en % . 100%
Capacitacione con a evaluados en capacitaci ente
S puntaje o el proceso de ones
capacitacion A
mayor P capacitacion)
a3 multiplicado
por 100.

IE @ hsrafaelsanjuan
www_hsrafaelsanjuan.gov.co
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ANEXO 1

FORMATO NECESIDADES DE CAPACITACION

Area: Fecha:
Responsable: Cargo:
Nombre o CaT:ae:(i)t:cE;én Tiempo de Facilitador
tema de la P duracion de la (interno o Beneficiarios | Fecha |Responsable

(Seminario,

capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
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El Cronograma de capacitaciones se ajusta debido a la Emergencia Sanitaria suscitada por la COVID-19, y a su vez se realiza
la inclusion de los temas que no quedaron descritos en el Plan actual, por lo tanto se hace necesario replantear los temas,
como la manera de realizar las capacitaciones.

Las areas que realizaron ajuste al Plan de Capacitacion de la Vigencia 2021 son: Urgencias por cambio de fecha en algunas y
la inclusion de temas nuevos; contabilidad: de 2 Capacitaciones, Estadistica y Control Interno: inclusion para el segundo

Semestre
Tip_o d?, dL-JrI’IZ(r:?gr? c(jjeela Facilitador
Nombre o tema de la Capacitacion oo (interno o Beneficiarios Fecha Responsable
capacitacion (Seminario, Taller, Capacitacion Externo)
Charla)
RECOMENDACIONES PERSONAL CENTRO
GENERALES Y AMBIENTALES TALLER 1 HORA EQUIPO DE SALUD ENERO BAJA COMPLEJIDAD
RESPECTO AL USO DE LOS EPP EXTRAMURAL
ADMINISTRACION DE CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES IDE ENERO LIDER DE UNIDAD
LiQuIDOS ENFERMERIA FUNCIONAL
HOSPITALIZACION
NUEVO LINEAMIENTOS Y ) APOYO

ALGORITMO DIAGNOSTICO PARA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS 28 DE ENERO DIAGNOSTICO Y

VIRUS RESPIRATORIO COVID 19 COMPLEMENTO

TERAPEUTICO
. AUXILIARES DE o
BALANCE DE LIQUIDOS TALLER 40 MINUTOS INTERNO ENFERMERIA ENERO LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL
HOSPITALIZACION
CREACION Y CAPACITACION DE| . PERSONAL NUEVO
USUARIOS NUEVOS PERS%EALIZA 20 INTERNO QUE INGRESE ENERO SISTEMAS
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SOLICITUD DE ORDENES PERSONALIZA 10" INTERNO MEDICOS ENERO SISTEMAS
RADIOLOGICAS DA GENERALES,
AUDITORES Y
RADIOLOGIA
CREACION DE HISTORIA CHARLA 30" INTERNO INSTRUMENTADORA ENERO SISTEMAS
CLINICA s
EXPLICACION CREACION DE INGENIEROS DE
HISTORIAS CLICAS EN EL SOFTWARE TALLER 1H INTERNO SISTEMAS ENERO SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO ADMISION - FACTURACION ENERO SISTEMAS
MEDlCOS, ENFERMERAS,
PEDIATRAS, AUXILIARES
DE ENFERMERA,
RESOLUCION 2350 DE 2020 SESION EDUCATIVA 2 HORAS PR%Z'ETSF;%TQ',:‘ EN PROFESIONAL EN 30 DE ENERO NUTRICION
TRABAJO SOCIAL,
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

&
ESE Hospital San Rafael Mivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. qn:‘.ale*#&rﬁmeras*#y& \-:nm.ﬁmm
Hospital 5an Fafasl de S5an Juan del Cesar

Iﬁ @ hsrafaelsanjuan

wwww_hsrafaelsanjuan_sSsovwv._co




NIT:892115010-5
COD: 4465000286

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

GESTION DE TALENTO HUMANO

Codigo: GTH-PL-PIC-03
Version: 4.0
Vigencia: 01/07/2021

Péagina 22 de 42

Tipo de . -
Capacitacion Tiempo de Facilitador
i - duracion de la (interno o iciari Responsable
Nombre o tema de la capacitacion (Seminario, T ae Beneficiarios Fecha
Taller Capacitacion Externo)
Charla)
) 4DE APOYO DIAGNOSTICO Y
USO DE HEMODERIVADOS CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS FEBRERO COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
CORRELACION CLINICA PARA DIMERO D, FERRITINA Y ) 5 DE APOYO DIAGNOSTICO Y
PROCALCITONINA COMO PRUEBAS DIAGNOSTICAS Y CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS FEBRERO COMPLEMENTO
SEGUIMIENTO DE LA COVID 19 TERAPEUTICO
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES: 9 DE LIDER DE UNIDAD
DENGUE, LEPTOSPIROSIS, LEISHMANIASIS, MALARIA, CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PERSONAL MEDICO FEBRERO FUNCIONAL Y SALUD
ZIKKA Y CHIKUNGUNYA PUBLICA
. . 10 DE SEGURIDAD Y SALUD EN
COMITE DE CONVIVENCIA NORMATIVIDAD VIGENTE CHARLA 1 HORA INTERNO COMITE DE CONVIVENCIA FEBRERO EL TRABAIO
; 11 DE LIDER DE UNIDAD
DOLOR TORACICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PROFESIONALES DE LA MEDICINA FEBRERO FUNCIONAL -
URGENCIAS
. ) , GERENCIA- SUBDIRECCION
e e e NTERNO | ADMINISTRATVAYCENTIFGICA - | (D5, | SECURDAD ¥ omLup e
9 9 Y CONTRATACION Y CONTRATISTAS
: - 18 DE OFICINA ASESORA DE
POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS CHARLA 1 HORA INTERNO LIDERES DE PROCESO FEBRERO PLANEAGION
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RESPONSABILIDAD LEGAL EN SST PARA LAS EMPRESAS GERENCIA- SUBDIRECCION 24 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONTRATISTAS. CHARLA 1 HORA INTERNO ADMINISTRATIVA Y CIENTIFICICA - FEBRERO TRABAJO
CONTRATACION Y CONTRATISTAS
TOMA DE MUESTRAS PARA DIAGNOSTICO DE COVID- 19 25 DE APOYO DIAGNOSTICO Y
VIDEO INSTRUCCIONAL 10 MINUTOS INTERNO PROFESIONALES DE FISIOTERAPIA FEBRERO COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA
. . VIDEO INSTRUCCIONAL . 25 DE LIDER DE UNIDAD
MANIOBRAS DE INTUBACION: LO BASICO Y TALLER 1 HORA EXTERNO PERSONAL MEDICO NO ENTRENADO | tter FUNCIONAL-
URGENCIAS
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION DE LGS NIfiOS MEDICOS, ENFERMERAS, PEDIATRAS,
A - . PROFESIONAL EN AUXILIARES DE ENFERMERIA, 28 DE NUTRICION Y SALUD
CON DIAGNOSTICO DE DESNUTRICION AGUDA SESION EDUCATIVA 2 HORAS :
NUTRICION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, | FEBRERO PUBLICA
MODERADA Y SEVERA EN EL CONTEXTO DE LA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PANDEMIA COVID 19 EN COLOMBIA
PLANIFICACION FAMILIAR SEGUN RESOLUCION 3280- JEFES DIANA TERAN Y
2018 TALLER 2 HORAS PAOLA ACOSTA PERSONAL CENTRO DE SALUD FEBRERO BAJA COMPLEJIDAD
. ENFERMERAS Y AUXILIARES DE LIDER DE UNIDAD
MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS TALLER 1 HORA EXTERNO ENFERMERIA FEBRERO FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
ADMINISTRACION DE TRATAMIENTO TALLER 40 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA FEBRERO L'DEIfUEIEIlJOwEéD
HOSPITALIZACI
ON
CODIGO AZUL TALLER 40 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA FEBRERO L'DESNDCFTC'SJ,\'I\'ATD
HOSITALIZACI
ON
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Tipo de . -
Nombre o tema de la Capacitacio Tlempo de F{:lcmtador Responsable
) rer n duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha
capacitacion (Seminario, Capacitacion Externo)

Taller, Charla)

LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL

ACCIDENTE RABICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA MARZO HOSPITALIZACION Y
SALUD PUBLICA
TOMA DE SIGNOS VITALES TALLER 40 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA MARZO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL

DE HOSPITALIZACION

CREACION Y CAPACITACION DE

PERSONAL NUEVO QUE

ARG N PERSONALIZADA 20 INTERNO Pttt MARZO SISTEMAS
CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL TALLER 2 Horas EXTERNO TODO EL PERSONAL MARZO UNIDAD FURCIOWAL DE TALENTO
, . LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
ACCIDENTE RABICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA MARZO VA
URGENCIAS
PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO ey o A MARZO NS
arrachitia SN CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PROFESIONALES DELA 11 DE MARZO LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-URGENCIAS
GERENCIA- SUBDIRECCION
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN CHARLA LHORA INTERNG i SHBDIRECS 17 DE MARZO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CIENTIFICICA - TRABAJO

CONTRATACION Y
CONTRATISTAS
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MODELO INTEGRADO DE TALLER 2 Horas EXTERNO LIDERES DE PROCESO 25 DE MARZO OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG PLANEACION
ABORDAJE INICIAL DEL PACIENTE CON PROFESIONALES DE LA LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
INFECCION POR COVID-19" CURSO 5 HORAS EXTERNO MEDICINA 25 DE MARZO SALUD PUBLICA-
URGENCIAS
PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
SIFILIS Y VIH CHARLA 30 MINUTOS INTERNO MEDICINA Y ENEFERMERAS MARZO SALUD PUBLICA
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS TALLER 1 HORA TRABAJO SOCIAL USUARIOS CENTRO DE SALUD MARZO BAJA COMPLEJIDAD
PROFESIONAL EN MEDICOS, ENFERMERAS,
RESOLUCION 2465 DE 2015 SESION EDUCATIVA 2 HORAS PEDIATRAS, AUXILIARES DE 31 DE MARZO NUTRICION

NUTRICION

ENFERMERIA
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Tipo de . .
Nomb d Capacitacion Tiempo de Facilitador R bl
ombre o tema de L i6 i L esponsable
| 1aciG (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
a capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
. APOYO DIAGNOSTICO Y
BIOSEGURIDAD Y USO DE EPP CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS 2 DE ABRIL COMPLEMENTO TERAPEUTICO
- APOYO DIAGNOSTICO Y
RESISTENCIA MICROBIANA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS 6 DE ABRIL COMPLEMENTO TERAPEUTICO
ABORDAJE \?ESE(\:/LIJEII\‘ATR’O CEREBRO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PROFE,\SAE;\:Q'I}EE DELA 8 DE ABRIL LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-URGENCIAS
INVESTIGACION DE LOS AT SEGURIDAD Y SALUD EN EL
NORMATIVIDAD. CHARLA 1 HORA INTERNO INTEGRANTES DE COPASST 21 DE ABRIL TRABAJO
CAPACITACION VIRTUAL SOBRE SEMINARIO 4 HORAS ARCHIVO GENERAL DE JEFES DE OFICINAS UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION
FUNDAMENTOS BASICOS DE LA NACION 21 DE ABRIL DOCUMENTAL
GESTION DOCUMENTAL
VENTILACION MECANICA PARA NO \VIDEO INSTRUCCIONAL Y PERSONAL MEDICO NO
EXPERTOS FALLER 1 HORA EXTERNO ESPEGIALIZADO EN UCI 22 DE ABRIL LIDER URGENCIAS
NORMATIVA DE TRANSPARENCIA OFICINA ASESORA DE
ANTICORRUPCION - MAPAS DE SEMINARIO 8 HORAS EXTERNO LIDERES DE PROCESO 29 DE ABRIL DLANEACION
RIESGO
PLAN DE CUIDADO DE ENFERMERIA PAE TALLER 40 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA ABRIL LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
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BUEN TRATO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA ABRIL LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
MEDICOS, ENFERMERAS,
ADECUACION Y ACTUALIZACION DE PEDIATRAS, AUXILIARES DE
HISTORIA CLINICA ESTABLECIDA PARA LA ENFERMERIA, PROFESIONAL
RUTA DE DESNUTRICION CON LA TALLER 2 HORAS PROFESIONAL EN EN TRABAJO SOCIAL, 30 DE ABRIL NUTRICION
RESOLUCION 2350 DE 2020 NUTRICION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
ACTUALIZACION RUTA DE DESNUTRICION MEDICOS, ENFERMERAS,
J : PEDIATRAS, AUXILIARES DE
PARA LA DETECCION, CONFIRMACION, PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PARA TALLER 2 HORAS f : 30 DE ABRIL NUTRICION Y SALUD PUBLICA
3 NUTRICION EN TRABAJO SOCIAL,
MANEJO INTEGRAL DE DESNUTRICION
AGUDA PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA
MANEJO DE INFUSIONES CHARLA 30 MINUTOS EXTERNO ENFERMERAS ABRIL LIDER DE UNIDAD
MEDICAMENTOSAS
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
CREACION Y CAPACITACION DE i PERSONAL NUEVO QUE
U SUARIOS NULVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO NGRESE ABRIL SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA ABRIL SISTEMAS
RUTA DE DESNUTRICION SEGUN TALLER 1 HORA ANYELA CORDOBA  |PERSONAL CENTRO DE SALUD ABRIL BAJA COMPLEJIDAD

RESOLUCION 2350-2020

NUTRICIONISTA
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Tipo de i -
Nomb de | Capacitacion Tiempo de Facilitador R bl
ombre o tema de la i i i . esponsable
taciG (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
CONTROL DE CALIDAD INTERNO DE . APOYO DIAGNOSTICO Y
EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS 4 DEMAYO COMPLEMENTO TERAPEUTICO
UNIDAD FUNCIONAL DE
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS CHARLA 1.6 HORAS INTERNO TODO EL PERSONAL MAYO R CURSOS HUMANGS
COVID 19. DIAGNOSTICO PROFESIONALES DE LA LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
¥ CLASIFICACION CLINICA VIDEO INSTRUCCIONAL 90 MINUTOS EXTERNO MEDICINA 5 DEMAYO URGENCIAS Y SALUD
PUBLICA
CODIGO ROJO TALLER 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA MAYO LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
MORTALIDAD MATERNA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO VEDIOINA Y ENEFE SR AS MAYO A B
LIDERAZGO Y HUMANIZACION TALLER 40 MINUTOS EXTERNO ENFERMERAS ¥ AUXILIARES MAYO LIDER DE UNIDAD
DE ENFERMERIA
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
CIRUGIA SEGURA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA MAYO LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
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CREACION Y CAPACITACION DE " PERSONAL NUEVO QUE
USUARIOS NUEVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO INGRESE MAYO SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA MAYO SISTEMAS
CAPACITACION A COMITE DE
CONVIVENCIA Y SOBRE PREVENCION DEL . SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ACOSO LABORAL (LEY 1010 Y RES. 2646 CHARLA 1,5 HORAS INTERNO COMITE DE CONVIVENCIA 19 DE MAYO TRABAIO
DE 2008)
DOLOR ABDOMINAL CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PROFES&'}'S%\"? DELA 20 DE MAYO LIDER URGENCIAS
MEDICOS, ENFERMERAS,
PEDIATRAS, AUXILIARES DE
PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL
REACTIVACION ESTRATEGIA IAMII SESION EDUCATIVA 1HORA NUTRICION EN TRABAJO SOCIAL, 31 DE MAYO NUTRICION
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, LIDERES DE
PROCESOS
MEDICOS, ENFERMERAS, 3
) PEDIATRAS, AUXILIARES DE NUTRICION-LIDER
SOCIALIZACION SOBRE LOS RESULTADOS PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL UNIDAD FUNCIONAL
DE AUTOAPRECIACION DE ESTRATEGIA TALLER 1 HORA NUTRICION EN TRABAJO SOCIAL, 31 DE MAYO DE HOSPITALIZACION
IAMII PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, LIDERES DE
PROCESOS
ORIENTACION TECNICA PARA LA TALLER 2 HORAS DRA. GINA PATERNOSCO | PERSONAL CENTRO DE MAYO UNIDAD BAJA COMPLEJIDAD
PROTECCION MENTAL DE LOS SALUD.
TRABAJADORES DE LA SALUD.
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Tipo de i .
b de | Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
Nombre o tema de la T I ; o esponsable
taciG (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
PACIENTE FUGADO 30 MINUTOS AUXILIARES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
CHARLA INTERNO ENFEREMERIA fS,\'ﬁg HOSPITALIZACION
ASEPSIA Y ANTISEPSIA 30 MINUTOS AUXILIARES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
CHARLA INTERNO ENFEREMERIA 30 DE HOSPITALIZACION
JUNIO
TERAPIA FARMACOLOGICA PARA COVID 55 MINUTOS; 43 PROFESIONALES DE LA LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
19. BENEFICIOS Y RIESGOS VIDEO INSTRUCCIONAL SEGUNDOS EXTERNO MEDICINA JUN-10 URGENCIAS Y SALUD
PUBLICA
UNIDAD FUNCIONAL DE
EXCEL AVANZADO CURSO 40 HORAS EXTERNO PERSONAL ADMINISTRATIVO JUNIO REGURSOS HUMANOS
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL Y
EN SALUD CHARLA 30 MINUTOS INTERNO MEDICINA Y ENEFERMERAS JUNIO SALUD PUBLICA
. . FUNCIONARIOS RECURSOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CHARLA 1 HORA INTERNO HUMANOS 16 DE JUNIO TRABAIO
PROTOCOLO DE ATENCION DE . -
PACIENTES CON SOSPECHA O VIDEO INSTRUCCIONAL 1 HORA EXTERNO PERSONAL MEDICO Y 17 DE JUNIO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
; ASISTENCIAL URGENCIAS Y SALUD
CONFIRMACION DE COVID 19
PUBLICA
ENTRENAMIENTO BASICO EN
UCI CON ANALISIS EN MANEJO CURSO VIRTUAL DE 10 HORAS DE PROFESIOANLES DE
DE COVID 19 PARA AUTOAPRENDIZAJE NAVEGACION/2 HORAS DE| EXTERNO LA CIENCIA DE 24 DE JUNIO LIDER DE URGENCIAS
PROFESIONALES DE LA AUTOAPRENDIZAJE LA SALUD
SALUD
MEDICOS, ENFERMERAS,
PEDIATRAS, AUXILIARES DE
. PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL .
RESOLUCION 2350 DE 2020 TALLER 2 HORAS NUTRICION EN TRABAJO SOCIAL. 30 DE JUNIO NUTRICION Y SALUD PUBLICA
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA
ACTUALIZACION ESQUEMA PAI. TALLER 1 HORA JEFE BIBIANA ACOSTA PERSONAL CENTRO DE JUNIO UNIDAD BAJA COMPLEJIDAD
SALUD
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Tipo de ] N
Nomb . Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
ombre o tema de la L i6 i L esponsable
itacio (Seminario, duracion d.e,la (interno o Beneficiarios Fecha P
capacitacion Taller, Charla) Capacitacién Externo)
CONTROL DE CALIDAD PRUEBAS DE . APOYO DIAGNOSTICO Y
HEMATOLOGIA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS JuLIo COMPLEMENTO TERAPEUTICO
INFECCIONES EN SITIO QUIRURGICO PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
ASOCIADAS A PROCEDIMENTO MEDICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO c s JULIO DE URGENCIAS Y SALUD
QURURGICO MEDICINA Y ENEFERMERA PUBLICA
REANIMACION CARDIOPULMONAR TALLER 1 HORA EXTERNO PROFESIONALES DE LA JULIO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
MEDICINA
URGENCIAS
. - PROFESIONAL
ACTUALIZACION METODOLOGIA DE LA ARCHIVO GENERAL DE |  UNIVERSITARIO UNIDAD UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION
ELABORACION DEL PROGRAMA DE SEMINARIO 40 HORAS . h JuLIo
GESTION DOCUMENTAL-PGD LA NACION FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTAL
CAPACITACION EN ATENCION CLINICA VIDEO INSTRUCCIONAL . ]
PARA LA INFECCION RESPIRATORIA "GRAN SEMINARIO: COVID 10 HORAS EXTERNO MEDICOS QUE TRAB?:JAN EN JuLIO LIDER DEGUN'gA% FUQ'C'ONAL
AGUDA GRAVE 1o ucl DE URGENCIAS Y SALUD
PUBLICA
COMITE DE CONVIVENCIA - . SEGURIDAD Y SALUD EN EL
AGTUALIZACION FUNCIONES CHARLA 1 HORA INTERNO COMITE DE CONVIVENCIA JuLio TRABAIO
SOCIALIZACION DE HALLAZGOS EN PROFESIONAL EN MEDICOS, ENFERMERAS,
AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS TALLER 2 HORAS NUTRICION PEDIATRAS, AUXILIARES DE JuLIo NUTRICION Y SALUD PUBLICA
ESTABLECIDAS PARA LA RUTA DE ENFERMERIA, PROFESIONAL
DESNUTRICION CON LA EN TRABAJO SOCIAL,
RESOLUCION 2350 DE 2020 PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA
CREACION Y CAPACITACION DE 20" INTERNO PERSONAL NUEVO QUE Juuio SISTEMAS
USUARIOS NUEVOS PERSONALIZADA INGRESE
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA JULIO SISTEMAS
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https://openwho.org/courses/severe-acute-respiratory-infection
https://openwho.org/courses/severe-acute-respiratory-infection
https://openwho.org/courses/severe-acute-respiratory-infection
https://www.youtube.com/watch?v=mkS_2xQH2Uw
https://www.youtube.com/watch?v=mkS_2xQH2Uw
https://www.youtube.com/watch?v=mkS_2xQH2Uw
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ADMINISTRACION DE OXIGENO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA JuLio LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
-HOSPITALIZACION
REGISTRO DE ADMIg;ﬁE‘Eﬁ%ON DE TALLER 40 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA JULIO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
CANCER E IMPORTANCIA DE LA < PERSONAL CENTRO DE
CITOLOGIA. TALLER 1 HORA DRA. ANGELA GUERRA SALUD JULIO BAJA COMPLEJIDAD
PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD
INTENTO DE SUICIDIO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO MEDICINA Y ENEFERMERAS JULIO FUNCIONAL DE
URGENCIAS Y
REFERENTE SALUD
PUBLICA
CANCER E IMPORTANCIA DE LA CITOLOGIA. TALLER 1 HORA DRA. ANGELA GUERRA PERSONAL CENTRO DE SALUD JULIO LIDER BAJA COMPLEJIDAD
VENTILACION MECANICA PARA NO VIDEO INSTRUCCIONAL Y 1 HORA EXTERNO PERSONAL MEDICO NO JULIO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL DE
EXPERTOS TALLER ESPECIALIZADO EN UCI URGENCIAS
A LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL DE
COVID 19. DIAGNOSTICO Y PROFESIONALES DE LA JULIO
CLASIFICACION CLINICA VIDEO INSTRUCCIONAL 90 MINUTOS EXTERNO MEDICINA URGENCIAS ;ggjgiENTE SALUD
LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL DE
TERAPIA FARMACOLOGICA PARA COVID 19. 55 MINUTOS; 43 PROFESIONALES DE LA JULIO URGENCIAS Y REFERENTE SALUD
BENEFICIOS Y RIESGOS VIDEO INSTRUCCIONAL SEGUNDOS EXTERNO MEDICINA PUBLICA
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Tipo de . -
Nomb . Capacitacion Tiempo de Facilitador R bl
ombre o temade la e 14 - L esponsable
tacic (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
AGOSTO )
PROCEDIMIENTO PARA RESERVA Y CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS APOYO DIAGNOSTICO Y
TRANSFUSION SANGUINEA COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
RECEPCION DE MUESTRAS DE AUXILIARES DE LABORATORIO APOYO DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO CLINICO CHARLA 20 MINUTOS INTERNO AGOSTO COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
PROFESIONALES DE CIENCIAS DE LA
SALUD PERTENECIENTES A EQUIPOS
ENTRENAMIENTO BASICO EN UCI CON 10 HORAS DE MULTIDISCIPLINARIOS QUE TIENEN A LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
ENEASIS EN MANEJO DE COVID 16 para | CURSCVIRTUAL DE AUTO- |\ e Gacion2 HORAS EXTERNO U CARGO MANEIO INICIAL ¥ AGOSTO DE URGENCIAS Y REFERENTE
APRENDIZAJE DE AUTOAPRENDIZAIE SALUD PUBLICA
PROFESIONALES DE LA SALUD MONITOREO DE LOS PACIENTES CON
DIAGNOSTICO DE COVID- 19
QUE REQUIEREN UCI
ACCIDENTES ANTI'\IOIEIIODISCO EN ADULTOS Y CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AGOSTO LIDER ?25I£IJCNIIODQQL
PROFESIONALES DE LA MEDICINA
URGENCIAS Y SALUD
PUBLICA
REANIMACIPOI;\ID?;I_R;{I?ICOOPULMONAR TALLER 1 HORA EXTERNO PROFESIONALES DE LA MEDICINA AGOSTO LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL URGENCIAS
J
FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES CHARLA 1 HORA JOSE ALFREDO MENDOZAJOSE NICOLAS VEGA CORDOBA, ELVER DE AGOSTO
ESPECIFICAS A CADA UNO DE LOS BRITO JESUS MORA FRAGOZO Y VERA JUDITH LIDER UNIDAD
FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL BRITO VEGA FUNCIONAL
DE INFORMACION Y ESTADISTICA.
DE ESTADISTICA
AGOSTO
FUNCIONESDE COPASST- AUDITORIA CHARLA 1 HORA INTERNO INTEGRANTES COPASST SEGUR'D’QEJR%/;%% EN
SINDROME HIPERTENSIVO EN EL PROFESIONALES DE LA MEDICINA LIDER DE UNIDAD
EMBARAZO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AGOSTO FUNCIONAL
URGENCIAS- Y

SALUD PUBLICA
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MEDICOS, ENFERMERAS, PEDIATRAS,
AUXILIARES DE ENFERMERIA,

NUTRICION EN EMBARAZO SESION EDUCATIVA 2 HORAS PR(IJ\IIDETSRlIc?:r;loAkl EN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, AGOSTO NUTRICION

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

MEDICOS, ENFERMERAS, PEDIATRAS,
LACTANCIA MATERNA SESION EDUCATIVA 2 HORAS PR?\IIEJI%I'SR!IOC'}‘OAII\_I = PRSE;SIII?&AEEE?\FT%}Z%%ESFgé'AL' AGOSTO NUTRICION
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA
VIOLENCIA DE GENERO CHARLA 40 MINUTOS INTERNO PROFESIONALES DE MEDICINA Y AGOSTO LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
ENEFERMERAS DE URGENCIAS Y SALUD
PUBLICA

CREACION Y CAPACITACION DE . PERSONAL NUEVO QUE INGRESE
USUARIOS REAST NUEVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO AGOSTO SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA AGOSTO SISTEMAS

LIDER DE UNIDAD

MANEJO DE HERIDAS CHARLA 30 MINUTOS EXTERNO ENFERMERAS AGOSTO FUNCIONAL
HOSPITALIZACION

LIDER DE UNIDAD

ASEO DIARIO DE LA UNIDAD CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA AGOSTO FUNCIONAL
HOSPITALIZACION

LIDER DE UNIDAD

PLAN DE CUIDADO DE ENFERMERIA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA AGOSTO FUNCIONAL
HOSPITALIZACION

ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD ENFERMERAS Y AUXILIARES DE LIDER DE UNIDAD
PUBLICA TALLER 40 MINUTOS INTERNO ENFERMERIA AGOSTO FUNCIONAL ’
HOSPITALIZACION Y

SALUD PUBLICA

GUIAS PRACTICAS CLINICAS DE LAS TALLER 2 HORAS JEFE DIANA SANCHEZ AGOSTO
ENFERMEDADES CRONICAS NO PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD BAJA COMPLEJIDADY SALUD

TRANSMISIBLES PUBLICA
GUIAS PRACTICAS CLINICAS DE LAS TALLER 2 HORAS JEFE DIANA SANCHEZ PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD AGOSTO LIDER BAJA COMPLEJIDAD
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES
ABORDAJE DEL PACIENTE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL

CHARLA 30 MINUTOS INTERNO : ADRIANA PROFESIONALES DE LA MEDICINA AGOSTO

POLITRAUMATIZADO DE URGENCIAS

&
ESE Hospital 5an Rafael Mivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. q Calle 4 Sur Cameras 4 yv5 ‘u TT AR 7T 4000
(5] @ hsrafaelsanjuan ﬂ Hospital 5an Fafasl de S5an Juan del Cesar

wwwnwww_hsrafaceslsanmnjuan_sSsov.co



Codigo: GTH-PL-PIC-03

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Version: 4.0

Vigencia: 01/07/2021
NIT:892115010-5

COD: 4465000286 GESTION DE TALENTO HUMANO Pagina 35 de 42
Tipo de i .
Nombre o tema de la Capacitacion Tlempo de Facmtador Responsable
capacitacion (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
Taller, Charla) Capacitacion Externo)
LAVADO DE MATERIAL Y MANEJO AUXILIARES DE APOYO DIAGNOSTICO Y
DE RESIDUOS HOSPITALARIOS CHARLA 20 MINUTOS INTERNO LABORATORIO SEPTIEMBRE COMPLEMENTO TERAPEUTICO
UNIDAD FUNCIOANL DE
HABILIDADES BLANDAS CHARLA 1 HORA EXTERNO TODOE L PERSONAL SEPTIEMBRE RECURSOS HUMANOS
. . . APOYO DIAGNOSTICO Y
TRANSFUSION EN PEDIATRIA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS SEPTIEMBRE COMPLEMENTO TERAPEUTICO
" APOYO DIAGNOSTICO Y
CODIGO AZUL CHARLA 30 MINUTOS INTERNO FISIOTERAPIA SEPTIEMBRE COMPLEMENTO TERAPEUTICO
PROFESIONALES DE LA LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
EMERGENCIA HIPERTENSIVA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO MEDICINA SEPTIEMBRE URGENCIAS Y SALUD PUBLICA
CHARLA 1 HORAS INTERNO TODO EL PERSONAL DE LA CONTROL INTERNO
AUTOCONTROL ESE. SEPTIEMBRE
TRAUMA CRANEOENCEFALICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO PROFESIONALES DE LA SEPTIEMBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL-
MEDICINA URGENCIAS
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COMPLICACIONES EN EL EMBARAZO TALLER 1 HORA DR. CAMILO BELENO PERSONQI';&EDNTRO DE SEPTIEMBRE BAJA COMPLEJIDAD
EMERGENCIA OBSTETRICA HIPERTENSIVA CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE LIDER DEI;JS:??QEDNFCLIJESCI\?NAL
SALUD PUBLICA
INTERNO PROFESIONALES DE SEPTIEMBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
TUBERCULOSIS Y LEPRA CHARLA 40 MINUTOS MEDICINA Y ENEFERMERAS DE URGENCIAS Y
SALUD PUBLICA
LAVADO DE MANOS TALLER 1 HORA PRON'EErSRI%Tgh EN PERSONAL DE COCINA SEPTIEMBRE NUTRICION
TOMA DE PARACLINICOS CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
CREACION Y CAPACITACION DE ; PERSONAL NUEVO QUE
SOARIGS NS PERSONALIZADA 20 INTERNO NGREeD SEPTIEMBRE SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA SEPTIEMBRE SISTEMAS
AUTOCONTROL CHARLA 1 HORAS INTERNO TODO EL PERSONAL DE LA SEPTIEMBRE
ESE.
CONTROL INTERNO
COMPLICACIONES EN EL EMBARAZO TALLER 1 HORA DR. CAMILO BELENO _ |PERSONAL CENTRO DE SALUD SEPTIEMBRE
LIDER BAJA COMPLEJIDAD
FACTURACION ELECTRONICA CHARLA HORAS EXTERNO FACTURADORES- PERSONAL INMEDIATA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
AREA FINANCIERA
NOMINA ELECTRONICA SEMINARIO 8 HORAS EXTERNO RECUROS HUMANOS- INMEDIATA
PERSONAL AREA FINANCIERA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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Tipo de ] N
Nomb de | Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
ombre o tema de la e i : L esponsable
A (Seminario, duracion d.ella (interno o Beneficiarios Fecha P
capacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
MANEJO DEL SOFTWARE DE BACTERIOLOGAS Y APOYO DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO CLINICO TALLER 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES OCTUBRE COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
TOMA DE MUESTRA DE GASES APOYO DIAGNOSTICO Y
ARTERIAES CHARLA 30 MINUTOS INTERNO FISIOTERAPIA OCTUBRE COMPLENENTS
TERAPEUTICO
EL PACIENTE CON COVID 19
GRAVEMENTE ENFERMO: EL MANEJO EN VIDEO INSTRUCCIONAL 11351 EXTERNO TALENTgATLL’J"SANO EN OCTUBRE LIDER DE UNIDAD
URGENCIAS FUNCIONAL URGENCIAS
. . PROFESIONALES DE LA LIDER DE UNIDAD
DESNUTRICION EN NIROS 0 A 59 MESES TALLER 1 HORA EXTERNO Vv OCTUBRE eI
URGENCIAS Y
SALUD PUBLICA
MEDICOS, ENFERMERAS,
PEDIATRAS, AUXILIARES DE
] ) PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL )
DiA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION TALLER 1 HORA NUTRICION EN TRABAJO SOGIAL OCTUBRE NUTRICION
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA FACTURACION
MEDICOS, ENFERMERAS,
PEDIATRAS, AUXILIARES DE
NUTRICION Y ENFERMEDADES CRONICAS TALLER L HORA PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PROFESIONAL OCTUBRE .
NG TRASMIBIBLES NUTRICION EN TRABAJO SOCIAL, NUTRICION
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA FACTURACION
ACTUALIZACION DEL TARJETERO iNDICE TALLER 1 HORA EQUIPO FACTURACION PERSONAL CENTRO DE OCTUBRE BAJA COMPLEJIDAD
SALUD
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CREACION Y CAPACITACION DE . PERSONAL NUEVO QUE
USUARIOS NUEVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO INGRESE OCTUBRE SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA OCTUBRE SISTEMAS
CREACION Y CAPACITACION DE - PERSONAL NUEVO QUE
USUARIOS NUEVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO INGRESE OCTUBRE SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA OCTUBRE SISTEMAS
CATETER VENOSO CENTRAL CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA OCTUBRE LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
ACCESO VENOSO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA OCTUBRE LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-
HOSPITALIZACION
COLOCACION DE CATETER DE INSERCION
PERIFERICA PIC TALLER 1 HORA EXTERNO ENFERMERAS OCTUBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONA-
HOSPITALIZACION
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Tipo de ] -
Nomb d Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
ombre o tema de et Iy : o esponsable
| tacid (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
acapacitacion Taller, Charla) Capacitacion Externo)
1
TRASFUSIONES URGENTES DE ) APOYO DIAGNOSTICO Y
HEMODERN ABGS CHARLA 30 MINUTOS INTERNO BACTERIOLOGAS NOVIEMBRE COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
URGENCIAS EN PROFESIONALES DE LA )
OTORRING, ARINGOLOGIA CHARLA 1 HORA INTERNO VEDIAIA NOVIEMBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL-
URGENCIAS
EMERGENC"E,S\I 'gé%ﬁ?f%ﬁ”ms CHARLA 30 MINUTOS EXTERNO PROFE,\SA'EOI;\:Q'I',\'IEE DELA NOVIEMBRE LIDER DE UNIDAD
FUNCIONAL-URGENCIAS
MANEJO KITS INSTITUCIONALES: POS PROFESIONALES DE LIDER DE UNIDAD
EXPOSICION, VIH Y ATAQUE CON CHARLA 40 MINUTOS INTERNO MEDICINA Y ENEFERMERAS NOVIEMBRE
ACIDOS FUNCIONAL DE URGENCIAS
Y SALUD PUBLICA
CURSO VIRTUAL MULTIDISCIPLINARIO LIDER DE UNIDAD
EN AREAS INTENSIVAS DEL PACIENTE CURSO VIRTUAL 11 HORAS EXTERNO TALENTO HUMANO EN NOVIEMBRE
MULTIDISCIPLINARIO SALUD FUNCIONAL DE URGENCIAS
CON COVID 19
Y SALUD PUBLICA
PRESERVACION DIGITAL DE PROFESIONAL )
DOCUMENTOS A LARGO PLAZO TALLER 40 HORAS ARCHIVO GENERAL DE UNIVERSITARIO UNIDAD NOVIEMBRE LIDER DE UNIDAD
LA NACION FUNCIONAL DE GESTION CUNCIONAL DE URGENCIAS
DOCUMENTAL Y SALUD PUBLICA
CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS TALLER 1 HORA PROFESIONAL EN PERSONAL DE COCINA NOVIEMBRE NUTRICION
ALIMENTOS NUTRICION
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS PROFESIONAL EN )
BOR ALIMENTOS (ETAS) TALLER 1 HORA RN PERSONAL DE COCINA NOVIEMBRE NUTRI&J%T% ASALUD
(SO IOl 2L TALLER 1 HORA ODONTOLOGOS. eSO S E ) OIS NOVIEMBRE BAJA COMPLEJIDAD

UENTES EN ODONTOLOGIA.

SALUD
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Tipo de ] -
Nomb d Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
ombre o tema de A i4 i R esponsable
la capacitacion (Seminario, duracion de la (interno o Beneficiarios Fecha P
Taller, Charla) Capacitacion Externo)
PROTOCOLO DE ATENCION PARA LIDER DE UNIDAD
LA PREVENCION Y TRANSMISION CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE NOVIEMBRE FUNCIONAL
VIH Y HEPATITIS B ENFERMERIA HOSPITALIZACION Y
SALUD PUBLICA
ABORDAJE INTEGRAL EN SALUD A ‘ LIDER DE UNIDAD
LAS VICTIMAS DE VIOLENGIAS CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA NOVIEMBRE FUNCIONAL
SEXUALES HOSPITALIZACION Y
SALUD PUBLICA
CREACION Y CAPACITACION DE ” PERSONAL NUEVO QUE
USUARIOS NUEVOS PERSONALIZADA 20 INTERNO INGRESE NOVIEMBRE SISTEMAS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA NOVIEMBRE SISTEMAS

&
ESE Hospital San Rafael Mivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. qn:‘.ale*#&rﬁmeras*#y& \-:nm.ﬁmm

I'E @ hsrafaelsanjuan

ﬂ Hospital 5an Fafasl de S5an Juan del Cesar

wwww_hsrafaelsanjuan_sSsovwv._co




Codigo: GTH-PL-PIC-03

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Version: 4.0

Vigencia: 01/07/2021

NIT:892115010-5
COD: 4465000286

GESTION DE TALENTO HUMANO

Péagina 41 de 42

Tipo de ] N
Nomb Capacitacion Tiempo de Facilitador R bi
ombre o tema T i ; L esponsable
de la (Seminario, d(‘:”ac'c?“ de la (énterno)o Beneficiarios Fecha P
o apacitacion xterno
capacitacion Taller, Charla)
AUXILIARES DE APOYO DIAGNOSTICO Y
TOMA DE MUESTRAS CHARLA 30 MINUTOS INTERNO LABORATORIO CLINICO DICIEMBRE COMPLEMENTO
TERAPEUTICO
D”"GEF'}'CCI'*AA'\Q'ENTO DE CHARLA 30 MINUTOS INTERNO FISIOTERAPIA DICIEMBRE APOYO DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTO
EPIDEMIOLOGICAS TERAPEUTICO Y SALUD
PUBLICA
UNIDAD FUNCIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES CHARLA 1 HORA INTERNO TODO EL PERSONAL DICIEMBRE RECURSOS HUMANGS
LIDER DE UNIDAD
. PROFESIONALES DE LA
FUNCIONAL-URGENCIA
CETOACIDOSIS DEL COMA DIABETICO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO MEDICINA DICIEMBRE UNCIONAL-URGENCIAS
ELEMENTOS DE PROTECCION _ TALENTO HUMANO EN LIDER DE UNIDAD UNCIONAL
SERSONAL UG - COVIS.19 VIDEO INSTRUCCIONAL 10:46 EXTERNO SALUD DICIEMBRE DRGENCIAS Y
SALUD PUBLICA
REDUCCION SOBRE LA RESOLUCION JOSE NICOLAS VEGA
NUMERO 1995 DE 1999 LA CHARLA 1 HORA JOSE ALFREDO MENDOZA| CORDOBA, ELVER DE JESUS DICIEMBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
INTEROPERABILIDAD A LA HISTORIA BRITO MORA FRAGOZO Y VERA DE ESTADISTICA
CLINICA — LEY 2015 DE 2020 JUDITH BRITO VEGA
LIDER DE UNIDAD
RECIBO Y ENTREGA DE TURNO CHARLA 30 MINUTOS INTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA DICIEMBRE FUNCIONAL _
HOSPITALIZACION
MOTIVACION PE;SS:EQ'— / TRABAJO EN TALLER 2 HORAS NUBIS ESTRADA PERSONAL CENTRO DE SALUD DICIEMBRE BAJA COMPLEJIDAD
PERSONAL NUEVO QUE
CREACION Y CAPACITACION DE PERSONALIZADA 20" INTERNO INGRESE DICIEMBRE SISTEMAS
USUARIOS NUEVOS
RE INDUCCION MODULO SOFTWARE TALLER 1H INTERNO USUARIOS DEL SISTEMA DICIEMBRE SISTEMAS
URGENCIAS EN OFTALMOLOGIA CHARLA 1 HORA INTERNO PROFESIONALES DE LA DICIEMBRE LIDER DE UNIDAD FUNCIONAL
MEDICINA DE URGENCIAS
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1. CONTROL DE CAMBIO:
Version ~Descripcion De Los Cambios Fecha
1.0 Se crea el documento 16/12/2019
2.0 Se actualiza cronograma de Capacitacion 20/08/2020
Se actualiza encabezado y pie de pégina, se actualiza
3.0 los anexos de este Plan 28/01/2021
40 Se realizan cambios en el anexo 1 01/07/2021
2. CONTROL DEL DOCUMENTO:
PN
( >, - —
Comité
Institucional

Maria Isabel Gonzalez | 01-07-2021 | de Gestiény

. n
Taiento Humang.— _{w Gerente Desemperio
José E\Rodiguez

Asesor de Planeacién
Fecha Medio
Elaboré/Actualizé Revis6 Aprobé Ultima Ap robac?:n
Aprobacién
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